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Tanulasi kozpontok kialakitasa

O

+NYITOK HALOZAT A TARSADALMI
BEFOGADASERT?”
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— MAGYARORSZAG MEGUJUL

A projekt az Eurdpai Unio tamogatasaval,
az Eurdpai Szocialis Alap
tarsfinanszirozasaval valosul meg.
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A gesztor szervezetek
szerepe
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Mi a nyitott tanulasi kozpont?

Alapinfrastruktara
felnottelk
tanulasahoz,

amely lehetévé teszi a
tanulast azokban a
kozosségekben és
telepiiléseken, ahol és akik
szamara ez jelenleg nem
elérheto
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Nyaitott Tanulasi Kozpont

Harom f6 alapelvre épiil:

Alacsony kiiszobii
hozzaférés

Személyre szabottsag

Kozosségbe kapcsolodas,

kozosségfejlesztés
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Mi a szerepe a helyi kozosségben?

O

Aktivizalas:

- a munkavégzéshez, vallalkozashoz
-a fenntarthato életmodhoz,

-aktiv tarsadalmi és kozosségi
élethez

-a személyes boldogulashoz és
kiteljesedéshez sziikséges
alapkompetenciak biztositasa.
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Hogyan tudja betolteni szerepét?
@

N\ 4

7 Helyi
partnerség

Erdekelt szervezetek

egylittmiikodésének
kerete = _
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y
y

Q

Helyi, kozosségi beagyazodast segit6
gesziorszervezet
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Gesztor szervezetekkel kapcsolatos
elvarasok

Kozosségi, kozérdeki tevékenységvégzés
Széles korti kapcsolat a helyi kozosséggel
Stabil mi{ikodési hatter, helyi elismertseg
Megtelel6 infrastruktirat ajanl a TK kialakitasahoz
Helyi onkormanyzat tamogatasat €lvezi
Célok illeszkedése, szinergikus,
egymast er6sito
kapcsolat alakithato ki
a meglévo szolgaltatasokkal




Egytuttmiikodést megallapodasban vallalja

O

a tanulasi kozpont helyi beagyazodasanak segitését:

kapcsolatrendszerén keresztil segitséget nyajt a
célcsoport eléréséhez, tanulasi programokba valo
bevonasahoz

tanulasi partnerség felallitasahoz

a fenntartasi idoszakban a tanulasi kozpont
miikodtetését napi 4 6raban
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A gesztor szervezet lehetosége
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A projektidoszak 24 honapjara
Bérlemeényt javasolhat a TK helyszinének
Javaslatot tesz a személyzetre

Javaslatot tehet tanulasi programokra, célcsoportok,
partnerek bevonasara

Kozos helyi projektek kialakitasa a tanulasi kozpontra
épitve

Stratégiai partnerseég és szervezetfejlesztés:

a tanulasi kozpont kapacitasainak hossza tavii hasznositasa
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Nyitott Tanulas
Kozpont —
a tanulas tere
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A tanulas tere

O

A tanulasi tér nem hagyomanyos értelemben vett
oktatoterem, hanem rugalmasan alakithat6
kozosségi tér

A nyitott tanulasi kozpont
oktatastechnikai eszkozokkel felszerelt helyiség

barki betérhet és bekapcsolédhat az igényeinek megtelel6
tanulasi folyamatba

segitséget kérhet kiilonféle kompetenciak elsajatitasahoz
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A hely kivalasztasa

O

elhelyezkedése szempontjabodl a helyi emberek, a
célcsoportjaink ,,itjaba essen” mindennapos tigyeik
intézése soran

a helyi kozosség tagjai szamara konnyen hozzatérheto,
kozponti elhelyezkedésti épiiletben alakitsuk ki

x pl. egy mar miikodo, kozfeladatokat ellato vagy a kozosség
érdekében tevékenykedod szervezet infrastruktiirajaba és
szolgaltatasi kornyezetébe ,,beagyazodva’.

baratsagos legyen a kornyezet, amely segit a félelmek és
szorongasok feloldasaban
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A hely kivalasztasa

O

nincs ,elitklub” jellege

nem kapcsolodik hozza negativ kép, amely sokak szamara
gatat jelenthet az ott foly6 tevékenységekbe valo
bekapcsolédasban

a tanulas szamara kiilonbozo tipusu tevékenységek

formajaban képes teret adni

x pl. képzési programok, kulturalis események,
csoporttevékenységek, eqyéb rendezvények

akadalymentesséeg
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Helyiségek szama

O

Optimalis esetben két-harom helység biztositasa:
a csoportos tanulasra alkalmas szoba: 30-50 m?
helység az érdekl6ddk, az utcarol belépdk

fogadasara
helység a tanulasszervezo nem oktatasi céla
munkavégzésére.
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Berendezés

O

Idealis esetben a tanulasi kozpont tanul6szobéja
8-15 tanul6 szamara van berendezve.

A tanulasi céla terem kiilonféle eseményeknek,
egyéni és csoportos tevékenységeknek ad helyet,
ezert:

nem a klasszikus iskolai osztalyteremre hasonlit.

a teremben kiillonféle teremelrendezések rugalmasan és
konnyen kialakithatok legyenek, ennek érdekében
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Berendezés
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Nyitott Tanulas
Kozpont —
Humaneroforras
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Humaneroforras

O
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A tanulasszervezo és tanacsado szerepe a
NYITOK-ban

Osszefoglaléan: integrator — az eredményes tanulashoz
sziikséges feltételek biztositasa az egyén vagy csoport
szamara.
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Projektfejleszt6 és projektmenedzser

"Nyitok halbzat a tarsada , I




A tanulasszervezo és tanulasi tanacsado
munkakor betoltésének alapfeltételei

O

Felso6foku végzettség vagy legalabb egy év
tanulasszervezoi tapasztalat.

Tanulasszervezd esetén legalabb 3 év
munkatapasztalat feln6ttképzésben vagy
mas human szolgaltatasnyajtasban.
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A gesztor szervezet altal javasolt szemelyek
kivalasztasanal elonyt jelent

O

A munkaerd-piacon hatranyos helyzetti célcsoportokkal valo
foglalkozasban szerzett tapasztalat

Projektmenedzsmentben, koordinacioban szerzett
tapasztalatok (Kulonoskeppen ESZA finanszirozasu
prOJektek)

Helyi kis- és kozepes vallalkozasok (ezen beliil
humanfeﬂeszte51 1gényuk) ismerete

Idegen nyelv hasznalata
Pozitiv életszemlélet, motivacios készségek
Kreativitas

A munkavégzeés jogi kornyezetének ismerete
(felnottkepzes1 jogszabalyok)

Jogositvany és autovezetési gyakorlat
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A gesztor szervezet altal javasolt idealis
személyek

O

Az IKT eszkozok alkalmazasaban jelentds
felhasznaloi gyakorlattal kell rendelkezik.

Ralatassal rendelkezik az altalanos tarsadalmi-
gazdasagi folyamatokra, a tanulasszervez6
alapos tudassal bir a helyi tarsadalmi —
gazdasagi viszonyokra vonatkozoan.

Az emberek iranyaban megerto, turelmes, segitokész,
empatiaval és a j0 kommunikacios készségge
rendelkezik.

Nyitott a tanulasra, 0j szerepek, kompetenciak

elsajatitasara, ambiciozus, szakmai elomenetelét
személyes feﬂodeseben latja.
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Koszonom a figyelmet!

Tovabbi informaciok:
info@nyitok.hu
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